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8 MARS, JOURNÉE DE LA FEMME

Nathalie Roux a com-
mencé sa carrière comme 
employée dans un com-
merce de chaussures. Elle 
y est restée 30 ans avant 
de vouloir prendre un autre 
virage, ouvrir un restaurant, 
et c’est à ce moment-là que 
son époux, Nicolas Roux, 
qui possède Europe Garage 
à Arbent et le garage Audi 
à Bourg-en-Bresse, lui a 
demandé de remplacer une 
secrétaire. 

C’était il y a 3 ans et depuis ce 
jour-là, Nathalie a pris goût à 
sa nouvelle fonction, elle s’est 
impliquée et depuis Nicolas 
lui a confi é la gestion du site 
d’Europe Garage, une équipe 
de 15 personnes. 
L’arrivée d’une femme dans 
un milieu masculin pouvait 
engendrer des a priori, mais 
Nathalie qui a été employée 
elle-même très longtemps a 
su comprendre le personnel, 
deviner leur réaction et former 
une équipe forte des compé-
tences de chacun.
Sur l’année 2014, l’inaugura-
tion du garage Audi à Bourg-
en-Bresse représente pour 
elle un événement qui lui a 
beaucoup apporté, un chal-
lenge avec toute l’organisa-
tion à mettre en place, 3000 
personnes étaient présentes. 
Elle a pris en charge l’événe-
mentiel en impliquant le per-
sonnel, ses enfants, cela a 
créé une cohésion au sein de 
l’équipe, chacun était mis en 
valeur. «C’était que du bon-

Il est des rencontres qui 
vous marquent, des person-
nages qui ne vous laissent 
pas indifférents. Sylvie Ver-
meillet est une femme ex-
ceptionnelle qui a toujours 
eu mon respect, mon amitié 
depuis des années.
Même si les mentalités ont 
évolué, si le monde bouge, 
il a fallu beaucoup d’énergie, 
de don de soi, de sacrifi ces 
personnels, pour arriver à 
faire sa place, montrer ses 
compétences. Sylvie a su 
être à la hauteur, elle est 
faite pour la vie publique, 
pour servir les autres. 

Aujourd’hui Sylvie Vermeil-
let est présidente des maires 
du Jura, depuis 2006, elle a 
été élue municipale en 1995, 
maire de Cernans depuis 
1999, et conseillère régionale 
depuis 2004. Elle conserve 
3 journées où elle occupe la 
fonction de manager dans un 
cabinet comptable. 
A son actif une année excep-
tionnelle, elle a fait partie d’une 
sélection de 50 personnes, 
réparties par catégorie, cher-
cheurs, journalistes, politiques 
etc qui ont intégré l’Institut des 
Hautes Etudes de l’Entreprise 
en 2005-2006 pour étudier le 
système économique dans le 
monde entier, le CAC 40, 10 
jours par mois. 
Surprise d’autant plus grande 
pour notre jurassienne qui se 
retrouve dans le quota promo 
politique aux côtés de Luc 

Châtel. Ces 50 personnes 
sélectionnées représentent 
les «personnes en devenir». 
Durant un an elle s’est rendue 
à Shangaï, Chicago, la City à 
Londres, à Bruxelles, Pékin 
etc. Un D.E.S. comptabilité fi -
nancière et comptabilité inter-
nationale est venu récompen-
ser son travail. 
Quelle année, enrichissante 
mais diffi cile aussi, avec la sé-
paration avec ses fi lles quand 
elle était à des milliers de kilo-
mètres en Chine.
Sylvie a remarqué deux 
choses sur les femmes, par 
exemple, chef d’entreprise, 

infi rmière, avec des activités 
intenses, elles se demandent 
toujours si elles vont être à 
la hauteur, tout comme le fait 
d’avoir plusieurs vies, elles 
culpabilisent ou au travail ou 
en famille. «Comment je fais» 
me dira-t-elle, «j’en ai souffert. 
J’essaye de vivre intensément 
le temps quand je suis avec 
mes 3 fi lles, des moments in-
tenses qui sont des moments 
moteur. J’anticipe beaucoup 
avec elles».
Bravo Sylvie, quel parcours, 
avec des moments clés où le 
choix a du être diffi cile.

  Sophie Dalloz-Ramaux

heur», soulignera Nathalie, «il 
faut savoir donner pour rece-
voir». Une expérience très 
gratifi ante.
Nathalie c’est aussi une 
femme étonnante, n’hésitant 
pas, une fois les enfants plus 
grands, c’était sa condition, 
à copiloter son mari, Nicolas 
Roux,en rallye. 
Leur mécanicien avait tou-
jours dit «Tant que tu ne seras 
pas là, Nicolas ne fera pas de 
podium». Devinez, premier 

rallye aux côtés de son époux, 
le couple décroche la 3e place 
au Rallye du Suran, puis 2e au 
Rallye des Vins de Macon, 1er 

au Rallye du Suran. 
Il existe une osmose entre 
eux, Nathalie est tenace, 
gagnante, va jusqu’à pousser 
Nicolas. 

Un duo gagnant. 
Respect, Nathalie !

Sophie Dalloz-Ramaux

Le parcours de Sylvie s’est 
trouvé lié à celui de son père, 
Jean Grenard, qui avait lancé 
la concession Ford à Saint-
Claude en 1961, il signait 
alors son premier contrat de 
concession Ford. Dès leur 
enfance, aux vacances sco-
laires Sylvie et sa sœur, Véro-
nique apportait leur aide. En 
1984, Sylvie entre au garage 
pour aider son père, Véro-
nique restera aussi quelques 
années.
La grosse évolution du garage 
Ford a pris forme après l’incen-
die de 1999, la concession s’ins-
talle alors route de Lyon. Venus 
soutenir au départ son père, 
Sylvie a construit sa vie profes-
sionnelle dans la concession 
qu’elle reprendra à son nom en 
1996, elle est aujourd’hui P.D.G. 
du Groupe Grenard Ford. Son 
père travaillera encore à ses 
côtés jusqu’en 2008. «Mon père 
était un avant-gardiste» nous 
confi era Sylvie Dalloz.
Au fi l des années, la concession 
s’est développée, le groupe 
Ford Grenard, compte une 
concession à Oyonnax, Besan-
çon, Lons-le-Saunier, Pontar-
lier, celle de St-Genis a été 
revendue. Pour Sylvie cela re-
présente une centaine de per-
sonnes à manager sur les sites, 
elle s’est entourée de chefs de 
service, d’un directeur à Besan-
çon, mais c’est elle qui anime 
les équipes.  La fi bre commer-
ciale est dans les gênes, « les 
ventes c’est passionnant » 
soulignera-t-elle. Pour cela il 
faut aimer  les gens, le contact, 
savoir les accueillir, avoir cette 
envie de trouver le véhicule qui 
correspondra aux attentes du 

client, chaque personne est dif-
férente, un défi  renouvelé.
Les ventes par internet ont 
apporté un champ d’action qu’il 
fallait saisir. « C’est concurren-
tiel mais cela nous a permis 
de nous propulser de l’avant. 
Aujourd’hui 7 clients sur 10 
ont déjà consulté nos ventes 
en ligne avant de venir nous 
rencontrer. Cela apporte une 
exigence qui nous pousse à 
nous améliorer ». Sylvie Dalloz 
est une gestionnaire mais aussi 
une meneuse d’hommes. Elle a 
su prendre sa place, à la suite 
de son père, un grand person-
nage, mais aussi s’imposer 
avec aisance dans un milieu 
masculin. Le côté humain, rela-
tionnel est très important tout 
en se faisant respecter.
L’année 2015 s’annonce inté-
ressante pour le groupe Gre-
nard Ford qui a été retenu pour 
ouvrir sur le site de Besançon, 
un «Ford Store». Ils sont pour 

le moment seulement 16 en 
France. Cette opportunité leur 
permettra de distribuer des vé-
hicules américains, notamment 
déjà la célèbre Mustang ! Pour 
les employés c’est une belle 
reconnaissance «Cela fait du 
bien, et cela va booster tout le 
monde » !
Sylvie est aussi impliquée dans 
Cité Haut-Jura pour le Medef 
depuis 5 ans, elle est aussi 
engagée dans le groupe des 
concessions Ford au niveau 
national, avec des réunions 
sur Paris, et elle ne s’arrête 
pas en si bon chemin, puisque 
depuis mars 2014, elle a été 
élue conseillère municipale à 
Septmoncel. Avec deux fi lles 
aujourd’hui âgées de 25 et 26 
ans, Sylvie Dalloz a su lier vie 
familiale et professionnelle avec 
brio. Jean Grenard peut être 
fi ère de sa fi lle !

Sophie Dalloz-Ramaux

Tout a commencé pour Claire 
Deffeuille et son époux, 
Vincent Deffeuille, en 1995 
quand ils décident de re-
prendre l’entreprise familiale 
de Pontarlier. Claire Deffeuille 
avait fait une école de com-
merce, axée sur la moné-
tique, son mari était chef des 
ventes, ils ont décidé de se 
recentrer sur l’automobile. 

Claire Deffeuille a travaillé pour 
Renault à Dijon où elle s’est 
spécialisée sur le marketing, 
puis elle a fait aussi un stage 
marketing à Paris. Après la 
reprise du garage de Pontar-
lier, le couple reprent le garage 
Soreca à Lons-le-Saunier. 
Claire Deffeuille s’est attelée à 
développer Renault Rent, loca-
tion courte durée, et elle gérait 
en parallèle le marketing pour 
tout le groupe en s’entourant 
de conseillers en location tout 
en étoffant l’équipe marketing. 
«C’est un secteur très intéres-
sant et varié. J’ai un bon sou-
tien de mon mari, nous avons 
une vision différente chacun 
mais notre force, nous sommes 
complémentaires». C’est une 
réussite professionnelle et per-
sonnelle, une synergie dans le 
couple. «Je suis investie dans 
le groupe, je reste adaptable». 
Une polyvalence qui lui permet 
d’assister son mari dans diffé-
rentes  missions. 
Aujourd’hui le Groupe Deffeuille 
représente une entité regrou-
pant les garages de Pontarlier, 
Lons-le-Saunier, Dole, Cham-

Sylvie Vermeillet
Un engagement intense d’élue … 

et une super maman

Nathalie Roux
Chef d’entreprise à Europe Garage

 à Oyonnax et copilote de rallye

Sylvie Dalloz
P.-D.G. du Groupe Grenard Ford

Claire Defeuille
Responsable marketing, 

Une réussite professionnelle en couple

pagnole, St-Claude, Oyonnax, 
Nurieux, couvrant les marques 
Renault, Dacia, Fiat Alfa Ro-
méo, Opel, Kia, Audi.
L’année 2014 aura été mar-
quée par un défi lé de mode 
lors de la sortie de la nouvelle 
Twingo, l’inauguration du Ter-
minal Audi, Renault Store, un 
nouveau hall fort d’un nouveau 
design dans toutes les agences 
pour se mettre aux normes.  
Cette faculté de gérer des mul-
timarques, est riche en activité, 
précise-t-elle. Et nous aurons 
un tournant sur Alfa Roméo qui 
veut s’engager dans la voie du 
luxe, rivaliser avec Audi, BMW.

Claire Deffeuille a su s’imposer 
dans ce milieu masculin par ses 
compétences, et comme elle le 
soulignera, il faut être diplo-
mate, inspirer du respect, être 
à l’écoute des gens. L’aspect 
féminin aide dans le côté mas-
culin, c’est un atout. Le Groupe 
Deffeuille c’est une immense 
équipe de … 300 personnes. 
Avec trois enfants, de 15, 16 et 
19 ans, Claire Deffeuille relève 
un beau challenge profes-
sionnel et familial, elle arrive à 
prendre un peu de temps pour 
elle, laissons-lui son jardin se-
cret.

Sophie Dalloz-Ramaux

Claire Deffeuille


